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Det har ar Skidor Vill

Skidor Vill ska vara ett stod och en vagvisare for ledare, tranare, foreningar och
foraldrar med malet att skapa ett livslangt intresse for skid- och
snowboardékning, personlig utveckling, héllbara idrottsmiljoer och prestationer
i varldsklass.

Skidor Vill ar Svenska Skidforbundets idéprogram — ett sitt att beskriva var

vision och var idé om hur vi vill bedriva var verksamhet, i dag och i framtiden.

Vi vill att var verksamhet ska vara en positiv samhallskraft dar vi bidrar till
folkhélsa, glddje, samhorighet och gemenskap, personlig utveckling och en
mojlighet att engagera sig och utbildas i den demokratiska processen. Vi vill
genom Skidor Vill skapa forutsattningar for att uppna var vision Bast i varlden
- Alla pa Sné.

Skidor Vill riktar sig till fordldrar, aktiva, tranare, ledare och utbildare inom
Svenska Skidférbundets verksamhet pa forening- distrikt och landslagsniva.

Skidor Vill finns till for att levandegora och fordjupa det som éar fastslaget i
Svenska Skidférbundets stadgar, vision och vardegrunden. Den tar ocksa
avstamp i SSFs anvisningar for Barn och ungdom och Barnkonventionen. Medan
stadgarna ar bindande vill vi genom Skidor Vill inspirera foreningar, distrikt och
forbund att bedriva sin verksamhet sa att den uppfyller och levandegor
stadgarnas innebord.

Med de samhallsomvandlingar som sker dar stillasittande och fysisk och
psykisk ohdlsa 0kar har vi inom idrottsrorelsen en allt storre roll att fylla for att
bidra till en halsosammare varld.

Dirfor ar syftet med Skidor Vill att...
e vitillsammans skapar trygga, inspirerande miljoer att utvecklas och lyckas i.
..for att uppna féljande tva mal...

e Genom att aktivt arbeta med var kultur och vardegrund skapar vi en
verksamhet som bjuder in och tilltalar alla att delta och engagera sig i.

e Barn, ungdomar och vuxna i alla dldrar stannar kvar och utvecklas i vara
foreningar och i Svenska Skidforbundets verksamhet.
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Skidor Vill — fér vem och hur?

Skidor Vill ska vara en vagvisare for fordldrar, ledare, tranare, f6reningar, och
utbildare med malet att inspirera till ett livslangt intresse for skid- och
snowboardékning, personlig utveckling, héllbara idrottsmiljoer och prestationer
i varldsklass.

Foralder eller narstdende vuxen

Du lagger grunden till dina barns livsstil, dr en forebild och ett stod i med- och
motgdng! Hur du agerar paverkar barnen och 6vriga i verksamheten. Visa
intresse for ditt eget och andra barns idrottande, ha en god kontakt med
tranarna och andra foraldrar s har du méjlighet att sprida positiv energi och
bidra till delaktighet och gemenskap.

Utovare/Aktiv

Som aktiv skapar du din egen milj6 tillsammans med dina kompisar! Upptrad
pa ett positivt och bra sdtt pa traning och tavling sa bidrar du till ett positivt
klimat. Berdm personen och inte bara prestationen., bade din egen och andras.

Tranare

Ett gott ledarskap bygger trygga miljoer och forutsattningar for att deltagarna
ska vilja vara aktiva och anvanda samt utveckla sina fardigheter. Ha positiva
forvantningar pa dina aktiva och ge alla samma mojlighet att utvecklas sa
skapar du en bra grund for en utvecklande miljo.

Foreningsledare

Att leda en forening innebaér att sdkerstalla att foreningen har riktlinjer och
strategier. Sakerstall att information och kunskap sprids for att mojliggora
efterlevnad i hela foreningens verksamhet. Se till att skapa forutséttningar for att
alla engagerade kanner sig vialkomna att bidra utifran sin kunskapsniva.

Utbildare

Att utbilda foreningsmedlemmar innebar att du ar budbérare av var kultur, &r
en forebild och verkar for trygga miljoer. Som utbildare har du goda kunskaper
inom ett eller flera specifika omraden. Utbildarens ledarskap innefattar att du
ska skapa forutsattningar for att alla engagerade kanner sig valkomna att bidra
utifran sin kunskapsniva och vilja.
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Tillsammans skapar ni forutsiattningar fér en god verksamhet genom att:

¢ skapa gemensamma spelregler,

e sevarje individ i sitt sammanhang,

e stimulera delaktighet pa allas villkor,

e sdtta upp mal och utmaningar tillsammans som alla kan kdnna igen sig i,

e skapa miljoer dar allsidig traning stimuleras for akarnas olika anlag och
forutsattningar,

¢ haroligt tillsammans, dar glddje och gemenskap finns sker utveckling!

Idrottens indelning

Vi delar in var idrott efter alder, syfte och ambitionsniva. Med barnidrott avser
vii allmanhet idrott till och med tolv ars dlder. Med ungdomsidrott avser vi
idrott for tonaringar och unga vuxna 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott
for dem som ar over 25 ar.

SSFs arbetsmodell och utvérderingsverktyg — R.A.M

RAM ér ett enkelt sdtt att planera och utvardera hur verksamheten fungerar.
Denna passar att anvdanda oavsett om det dr en traning som planeras eller ett
styrelsemote som genomforts. Stéll de enkla fragorna till er sjdlva och varandra
och utvardera upplevelsen. Fortsiatt med det som fungerar bra och skruva pa
sattet ni gor andra saker sa kommer ni tillsammans skapa aktiviteter som skapar
positiva varden.

Svenska Skidférbundets arbetsmodell och utvirderingsverktyg R.A.M.

Roligt

Har vl kilnt glidje och mar vi bra?

Aktivitet

Har vi alla varit engagerade och aktiva?

Har vi alla kint drivkraft och lust?
Vill vi komma tillbaka?

A
M Motiverande
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Pa Skidor vills webbplats, www.skidor.com/skidorvill, kan du ldsa mer om vad
Skidor Vill ar och hitta forslag pa hur respektive malgrupp kan arbeta med
situationstraning och verktyg for att levandegora Skidor Vill i er verksamhet.
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Svenska Skidférbundets vision

Bast i varlden — Alla pa Sno

Bast...

Vi stravar efter en hog kvalitet i allt vi gor. Vi ska ha de basta utbildningarna, de
basta tranarna, den basta barn- och ungdomsverksamheten, den basta
elitverksamheten, den bésta seniorverksamheten, den basta tranings- och
tavlingsmiljon samt de basta anldggningarna for alla vara grenar. Vi ska vara
Sveriges basta idrottsforbund.

...i virlden...

SSF ska vara en varldsaktor nar det galler att fa fler att upptacka

snogladje. Vi ska vara aktiva och drivande inom det internationella
skidforbundet. Vi ska med framgéng delta i internationella tavlingar och
masterskap. Vi ska utbyta erfarenheter kring ny kunskap och nya forskningsron
som utvecklar svensk skid- och snowboardsport. Genom tydlig kommunikation
om var verksamhet gor vi verksamheten mer synlig och skapar storre
tillganglighet.

...alla...

Vi ska skapa forutsattningar for att attrahera nya medlemmar samt behalla och
utveckla befintliga. Alla personer bér pa nagot utvecklingsbart, oavsett alder och
niva. Alla, oavsett erfarenhet och/eller bakgrund, ska darfér motas av en
valkomnande miljo som i sin tur kan leda till en livslang relation till snosport. Vi
ska alla verka for rent spel genom god etik och moral.

...pa sno!

Sno skapar en bra forutsattning for rolig och effektiv fysisk aktivitet — bade
individuellt och tillsammans. En allsidig traning lagger grunden till ett
hélsofraimjande liv for bade bredd och elit. Tekniktraning pa sné utmanar och
utvecklar majligheterna att na framgang pa individniva. Alla har rétt till
snogladje.

Var vérdegrund

En viardegrund handlar om gemensamma och 6verenskomna varderingar.
Vérderingar som ger sig uttryck i ditt sitt att vara och i det du goér. Du som
ledare, foralder eller aktiv inom idrotten kan gora skillnad genom att gora var
vardegrund till en del av ditt agerande och ledarskap. Det handlar om att se till
att det du sdger och gor gar i linje med det som vardegrunden star for.
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For att detta ska bli verklighet ar det viktigt att vardegrunden tas fran ord pa ett
papper till konkret handling.

Svenska Skidforbundets bygger sin verksamhet pa idrottsrorelsens vardegrund
som bestar av fyra grundldggande principer. Vi vill att alla medlemmar i
foreningen anvander denna vardegrund som riktmarke néar ni diskuterar och sa
smaningom enas om den verksamhet ni vill bedrivs i féreningen.

Nar alla lever och leder enligt viardegrunden blir vi en attraktiv organisation
som lockar manga att vilja vara en del av var verksamhet.

Gladje och gemenskap

Tillsammans skapar vi verksamheter och miljoer dar alla kan kénna sig
vdlkomna. Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att manniskor, unga
som gamla, ska vilja engagera sig och vara en del av ett ssmmanhang. Vi ska
utforma och bedriva all var verksamhet sa att alla kdnner sig vilkomna, sedda,
inkluderade och vill ge av sin tid sa att vi kan utvecklas och har kul tillsammans.

Demokrati och delaktighet

Vi dr 0ppna, transparanta och bjuder in alla att delta i utvecklingen av den
idrottsliga verksamheten och foreningen. Vi beaktar ungas asikter och mojliggor
medverkan utifran barnens alder och mognad. Varje individ som ar en del av
var verksamhet kanner sig lyssnad till, har mojlighet att gora sin stimma hord
och ges majlighet att bilda sig sin egen uppfattning. De tillats d&ven att medverka
och paverka verksamhetens inriktning. Tillsammans skapar vi en rolig,
engagerande och trygg miljo att vara i.

Allas ratt att vara med

Var verksamhet ska vara intressant, relevant och vialkomnande for alla
manniskor oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar. Detta galler 6verallt,
exempelvis pa tavlingsarenan, pa traningen, i omkladningsrummet och i
styrelserummet.

Det innebar att vi vdlkomnar och aktivt skapar forutsattningar for alla som vill
vara en del av var verksamhet. Alla medlemmar i en forening har ett ansvar for
att levandegora var vardegrund och darmed sdkerstalla att vi i alla handlingar
inkluderar och aldrig exkluderar de som vill vara en del av var verksamhet.
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Rent spel

Vi ska i alla ssmmanhang uppfattas som sjysta, drliga och rattvisa. Dar har vi
alla ett ansvar att se till att vart beteende och uppférande speglar den
verksamhet vi vill skapa. Vi ska folja gemensamma regler och vi forstar de
forvantningar som finns pa oss, som en del av Svenska Skidférbundet och den
verksamhet vi representerar. For oss &r det viktigt att vi skapar forutséattningar
for att allt tivlande sker pa lika villkor. Fusk, dopning, mobbning, trakasserier
och vald ar aldrig tillatet inom ramen for var verksamhet och vi verkar aktivt for
att detta inte ska forekomma.

Vara grundantaganden — tillsammans leder vi
Svenska Skidférbundets verksamhet

Vi har alla ett ansvar for ledarskapet inom var verksamhet oavsett vilken roll vi
har. Ledarskapet inom Svenska Skidférbundets verksamhet, fran férening till
landslag, ska definieras av vara grundantaganden:

e Viser pa manniskan som en individ som kan utvecklas. Vi hjdlper alla vara
medlemmar att utvecklas beroende pa deras individuella férutsattningar,
mal och intresse. Alla ar talanger!

e Var verksamhet syftar till att hjalpa individer att uppna sin fulla potential.
Vi sarskiljer mellan person och prestation och utbildar vara ledare och aktiva
i att forsta skillnaden.

e Vijobbar aktivt med att vara aktiva och ledare ska ha en god sjalvinsikt, en
Oppenhet for sina och andras egenskaper och en tilltro till att olikheter &r en
mojlighet till utveckling.

e Viutvarderar oss sjdlva och verksamheten kontinuerligt och arbetar med
standigt med utveckling.

e Viagerar alltid sjyst mot var omgivning. Vi ska vara valkomnande,
professionella och gladjefyllda sa att vi attraherar fler att vilja ta del av och
engagera sig i var verksamhet.

e Vibidrar till att vi tillsammans trivs och har roligt!
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Idrottsrérelsens gemensamma grund

Idrottens ledarskap

Det ledarskap som har utvecklas inom idrottsrorelsen ar uppskattat och
eftertraktat av manga, bade utanfor idrotten och bortom vart lands granser.
Ledare vars filosofi bygger pd idrottsrorelsens vardegrund skapar bade resultat
och effektivt fungerande och valmdende individer som &r rustade for bade idrott
och annat de kan tankas vilja dgna sig at.

Ledarrollen ér ett fortroendeuppdrag som enbart kan innehas av den som andra,
det vill sdga de som utser och de som ska ledas, har fortroende for. Att vara
ledare ar ingen réttighet — det &r en roll som ledaren tilldelas i fortroende.

Om fortroendet av nagon anledning férbrukats och bedomningen ar att det inte
gar att aterskapa, ska ledaren skiljas fran sitt uppdrag. Nér ledarrollen handlar
om ledarskap for barn &r det vuxnas ansvar att sakerstélla att ledarna har det
fortroende som kravs.

Idrottsrorelsen bygger i allt vasentligt pa det ideella ledarskapet. Idrottsledare
dgnar varje &r manga timmar at idrotten, som aktivitetsledare/tranare eller
fortroendevalda foreningsledare. Mangder av funktionarer erbjuder sin tid for
att fa idrottens verksamhet att fungera. Alla dessa har kérleken till idrotten och
intresset for de manniskor som finns dar gemensamt. Denna svenska
idrottsmodell lagger en plattform déar valdigt manga har mdojlighet att dgna sig
at idrott.

Tack vare en engagerande, inspirerande och attraktiv verksamhet viljer manga
att stanna inom idrottsrorelsen under hela livet, som aktiv idrottare, ledare
och/eller funktiondr. Genom sin paverkan pa sa manga delar av samhallet gor
idrottsrorelsen Sverige valdigt mycket starkare.

Idrottsrorelsen vill att verksamheten ska genomsyras av hog kvalitet och dar har
ledarna, tillsammans med andra i verksamhetens narhet, ett stort ansvar for den
kontinuerliga utvecklingen. Deras roll bestar av att bade stotta idrottslig
utveckling och av att formedla idrottens grundldggande varderingar.

Nastan alla barn och ungdomar i landet ar under nagon period av sitt liv med i
idrottsrorelsen. Detta ger idrottsledarna, unga som vuxna, mycket stora
mojligheter att paverka och utveckla morgondagens vuxna och darigenom bidra
till ett battre samhalle.
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Idrott — varldens basta verksamhet

Utan det ideella ledarskapet skulle idrottsrorelsen inte vara vad den ar. Det ar
ledarnas skiftande bakgrund, olika perspektiv och gemensamma kompetens
som gor den upplevelse som saval ledare som idrottsaktiva far av
idrottsforeningens verksamhet sa speciell. I den ideella foreningen star syftet
och andamalet att bedriva idrottslig verksamhet i centrum.

Varldens basta idrott, pa alla nivaer, dr den idrott som erbjuder aktivitet, glddje
och gemenskap i en miljo dar alla i demokratisk ordning kan vara med och
paverka och ta ansvar for verksamhetens utformning.

For idrottsrorelsen &r varldens basta verksamhet ocksa ett kvalitetsmatt att sikta
mot. En stravan efter att standigt vilja utvecklas, bli battre och darigenom ge
manga manniskor majligheten att utdva idrott utifran sin ambitionsniva. Denna
instédllning ska genomsyra hela idrottsrorelsen

Idrott i férening

Idrotten inom idrottsrorelsen ger inte bara fysisk aktivitet och darmed fysisk
utveckling. I det sammanhang som idrott bedrivs, tillsammans med andra, erbjuds
ocksa en gemenskap som i sin tur bidrar till stora matt av psykisk, social och
kulturell utveckling. Att vara med i en forening betyder ocksa att ingd i en
demokrati, att kunna gora sin rost hord och att gemensamt ta ansvar for att
verksamheten foljer de principer foreningens medlemmar vill att den ska byggas pa.

”Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.”

Skidor Vill grundar sig pa Riksidrottsforbundets idéprogram Idrotten Vill. Nar
idrott utovas enligt de intentioner som Idrotten Vill beskriver, skapar den glddje,
gemenskap, engagemang och samhorighet.

Idrottsrorelsen efterlever:

¢ FNs deklaration om de méanskliga rattigheterna,
¢ FNs konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen),

¢ FNs internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Kérnan i barnkonventionen dr respekten for varje barn som individ med egna
rattigheter. Barn ar inte fordldrars eller andra vuxnas dgodelar. Varje barn,
oavsett bakgrund, har ritt att behandlas med respekt och vid alla beslut som ror
barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets basta. Barn har ratt
att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Barnets asikt ska
beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.
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FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedsattning
tydliggor bland annat att personer med funktionshinder ska ha samma
mojligheter till idrott som andra.

Foljer FNs globala mal

Idrottsrorelsen vill ocksa bidra till FNs 17 globala mal for hallbar utveckling
(Agenda 2030). Med FNs deklarationer och konventioner foljer till exempel att
alla méanniskor ar lika mycket varda och att samma rattigheter galler lika for alla
maéanniskor.

Alla manniskor ska ha ritt att siga vad de tycker och att utova vilken religion de
vill, eller ingen alls. Alla méanniskor ska ocksa kunna vélja att vara med i
foreningar. Ett barn dr varje manniska under 18 ar.

FN:s 17 globala mal for en hallbar utveckling (Agenda 2030) syftar till att leda
varlden mot en hallbar och rattvis framtid. Med utgdngspunkten i att saval
stater som foretag, organisationer och enskilda medborgare har ett ansvar att
bidra till malens uppfyllnad, sa omfattas dven idrottsrorelsen.

Genom Idrotten Vill och med idrottsrorelsens gemensamma vardegrund tar vi
ansvar for att framja tolerans och respekt, 6ka kvinnors och ungdomars,
enskilda personers och samhallens egenmakt liksom till malsattningar i fraga
om halsa, utbildning och social inkludering. I forlangningen tar idrottsrorelsen
dédrmed ansvar for en mer hallbar varld.

Fysisk utveckling

Kroppen ar amnad for aktivitet. Idrott dr, bland mycket annat, fysisk aktivitet.
Darfor ar idrott bra och utvecklande for oss méanniskor.

Fysisk formaga och fysiskt vilmaende paverkar manniskan pa manga sétt.
Utover att det skapar forutsattningar for ett langt och gott liv ger det ocksa en
tro pa den egna formagan — jag kan, jag vill! — som kan paverka vélbefinnandet i
flera avseenden. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar kroppen sa
att vi mar bra och kan prestera mera saval pa idrottsbanan som i vardagen.

Idrotten har pa sa satt stor betydelse for folkhélsan. Idrottsrorelsen kan erbjuda
fysisk aktivitet i manga olika former och med olika intensitet. Fysisk aktivitet
har ocksa en direkt paverkan pa valmaende och psykisk hélsa.
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Psykisk utveckling

Genom idrott far vi utlopp for gladje och spontanitet, vi trivs och mar bra. Den
som behover utmaningar och mal att strava mot kan finna det i idrotten. I
idrotten finns ett inbyggt tavlingsmoment som inspirerar oss att testa vara
granser, att utvecklas, uppna béttre resultat och att prestera mer.

Samtidigt kan idrott vara spannande och utvecklande utan att for den skull
stdlla krav pa tavlingsresultat. Tavla gar forstas att gora med andra, men ocksa i
allra hogsta grad med sig sjalv.

Att lara och utveckla formagor liksom att na uppsatta mal skanker
tillfredsstallelse for manga, oavsett niva. Att kimpa tillsammans med andra for
att nd mal ger erfarenheter som ar vardefulla ocksa i andra sammanhang.

Social utveckling

Idrott skapar gemenskap. For manga ar kamratskapet i foreningen ett
avgorande skal att engagera sig. Foreningen erbjuder en trygg social
gemenskap. Manniskor lar sig att respektera och umgas med andra méanniskor,
ocksa over generationer och kulturer.

Genom ledarna far de positiva forebilder. Samhorigheten i foreningen
motverkar ofrivillig ensamhet. Idrott i forening ger darmed ett mervarde som
ska vara tillgangligt for alla.

Foreningen ar en enkel organisationsform. Den utvecklas av medlemmarna och
deras ambitioner och blir det medlemmarna vill att den ska vara. Det finns
manga satt att skapa samhorighet, delaktighet och engagemang. Den moderna
foreningen fangar dessa och moter de behov som medlemmarna har.

Kulturell utveckling

Idrotten ar en central och folkkér del av vart kulturarv och har en stark
attraktionskraft pa manniskor i alla samhallsskikt och i alla aldrar. Genom sin
verksamhet bidrar idrotten till en ort eller en regions utveckling och skapar en
kansla av sammanhang och tillhérighet.

Inom idrotten lar vi oss fungera tillsammans med andra, att ta ansvar, utvecklas
och att gora vart allra basta. Idrottsforeningen erbjuder en miljé dar manniskor
fran olika delar av samhillet, ndromradet, staden eller till och med varlden kan
komma samman med ett sprak som dr gemensamt. Idrottens sprak talas av alla
oavsett harkomst, nationstillhorighet eller socioekonomisk status. Idrotten
forenar, utbildar, bildar, skapar samhorighet och bidrar till en socialt héllbar
utveckling.
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